NE |

|

3 0 NOV. 2022 COMUNE DI VALVASONE ARZENE

IL REVISORE DEL CONTO

Parere sulle proposte di deliberazione avente ad oggetto “Approvazione schema di
convenzione con la magnifica comunita’ di montagna dolomiti friulane, cavallo e cansiglio
per I'utilizzo a tempo parziale di personale dipendente ex art. 7 del ccrl 26.11.2004 e
modifica programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024”

L'anno 2022 il giorno 30 del mese di novembre, il Revisore del Conto dott. Patrizia Venuti, nominato con
delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 29.07.2022, prende in esame la proposta di delibera in oggetto per
la formulazione del parere.

Visti

- Lart. 91 de! TUEL che prevede che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenti alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12.03.1999 art. 68”; L'art. 19 ¢.8 della L. 448/2001

- Lart. 19, comma 8 della L. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

- Lalegge regionale 18/2016 art. 56 comma 19 come modificato dalla L.R. 26/2018;

- la deliberazione della Giunta Regionale nr. 1885 del 14 dicembre 2020, avente ad oggetto “L.R.
18/2015, come modificata dalla L.R. 20/2020 - norme di coordinamento della finanza pubblica per gli
enti locali della Regione. Determinazione dei valori soglia e degli aspetti operativi relativi agli obblighi
di finanza pubblica per i comuni della Regione in termini di sostenibilita del debito e della spesa di
personale. Approvazione definitiva.” con la quale per i comuni sono stati definiti per classe
demografica, i valori soglia di sostenibilita dei debiti finanziali di cui all'art. 21 della L.R. 18-2015 ¢ i
valori soglia della spesa di personale di cui all’art. 22 della L.R. 18-2015 e sono stati fissati i nuovi
vincoli di finanza pubblica per il periodo 2021-2025;

- La deliberazione della Giunta Regionale 1994/2021 con la quale sono stati aggiornati a decorrere dal
2022 i valori soglia relativi all'indicatore di sostenibilita della spesa di personale.

preso atto che

o |l valore soglia di cui alla tabella 2 e 3 della deliberazione della Giunta Regionale n. 1885/2020 cosi
come modificata dalla deliberazione n. 1994/2021, riferito alla sostenibilita della spesa & del 27,30% per
il 2022 e 2023 e 25,80% per il 2024;

e il Comune di Valvasone Arzene rispetta per tutto il triennio il valore soglia stabilito dal legislatore
regionale;

Visti

i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili competenti, ai
sensi dell’art. 49, pinto 1, D.Lgs. 267/2000;

ACCERTA
Che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 & improntata al principio di
riduzione della spesa di personale, in quanto:

- Sussiste il rispetto del limite di cui alla L.R. 18/2015 art. 22 e L.R. 33/2015;
ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione
schema di convenzione con la magnifica comunita' di montagna dolomiti friulane, cavallo e
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cansiglio per l'utilizzo a tempo parziale di personale dipendente ex art. 7 del ccrl 26.11.2004 e
modifica programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024”

ILR RE DEL CONTO
Dott atrizimVenuti

Codroipo, 30.11.2022
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