
 

 

COMUNE DI VALVASONE ARZENE 
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Prot. n. 4953 

 

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO 

CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C.1 (CCRL FVG 27/02/2012) A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO.  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 23 dicembre 2015 avente ad oggetto 

“Determinazioni in merito assunzione a tempo determinato di istruttore tecnico cat. C”; 

Visto il “Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla disciplina dei concorsi 

pubblici per l’accesso a posti di ruolo e a tempo determinato”, approvato con delibera della Giunta 

Comunale di Valvasone n. 95 dell’11.10.2012, in vigore per il Comune di Valvasone Arzene ai 

sensi della delibera del Consiglio Comunale di Valvasone n. 77 del 30.12.2014; 

In esecuzione della determinazione n. 561 del 30.12.2015 avente ad oggetto “Approvazione bando 

di concorso, nell’ambito del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli 

Venezia Giulia, per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico 

(cat. C – p.e. C.1) – Servizio Tecnico-Manutentivo”; 

RENDE NOTO CHE 

è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico 

– categoria C posizione economica C.1, presso l’Area Tecnico-Manutentiva, a tempo pieno e 

determinato. 

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Al personale assunto sarà corrisposto il trattamento economico come previsto dal C.C.R.L. del 

comparto unico FVG - area enti locali sottoscritto in data 27/02/2012, corrispondente alla categoria 

C, posizione economica C1. Sono inoltre erogati gli assegni per nucleo familiare se spettanti, e, in 

relazione alle prestazioni di lavoro effettuate, le indennità e le competenze per salario accessorio 

previste nei contratti collettivi. I predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge. 

 

 Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO  

Possono partecipare alla selezione pubblica i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e 

i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno Permanente e ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

Ai fini dell'ammissione al concorso, devono inoltre possedere i seguenti requisiti: godere dei 

diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, essere in possesso, 



fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, che si intende 

accertata mediante l’espletamento della prova orale; 

- età non inferiore agli anni 18; 

- idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo da ricoprire; l’Amministrazione 

sottoporrà a visita medica di idoneità il vincitore come previsto dalla normativa vigente; 

- per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul 

reclutamento militare, se soggetti a tale obbligo; 

- possesso del titolo di studio: diploma di geometra, perito industriale edile;  

- conoscenza della lingua inglese;  

- insussistenza a proprio carico di condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure restrittive che impediscano la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento;  

- non essere decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- godimento dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possesso di patente di guida – cat. B (o superiore), in corso di validità; 

- avere svolto almeno 3 (tre) anni di servizio nell’ultimo decennio (anche non continuativi), reso a 
qualsiasi titolo presso enti pubblici ai quali si applicano i contratti collettivi relativi al comparto 
delle autonomie locali e della sanità, di ruolo e non di ruolo, con funzioni corrispondenti, 
equiparabili o superiori e nella stessa categoria o superiore a quella del posto a concorso. 

 
L’Amministrazione si riserva di valutare, ai fini dell’ammissione al concorso la rilevanza di eventuali 
condanne penali alla luce del titolo del reato, della sua gravità, delle sanzioni irrogate, delle 
sopravvenienze successive e dei riflessi sul posto da ricoprire. I requisiti specifici e generici 
richiesti per l’ammissione al concorso e dichiarati nella domanda devono essere posseduti alla 
data di scadenza del bando.  
 

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per l’ammissione al concorso i candidati devono presentare domanda, redatta in carta semplice 

(utilizzando il modulo allegato), indirizzata al Comune di Valvasone Arzene, nella quale sono tenuti 

a dichiarare: 

• cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito e 

indirizzo mail e/o pec (se in possesso) per le comunicazioni inerenti al concorso stesso;  

• la specificazione della cittadinanza;  

• l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo da ricoprire; 

• per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, se soggetti a 

tale obbligo; 

• il titolo di studio posseduto (specificare: il tipo, l’anno di conseguimento, l’autorità rilasciante e 

la votazione riportata);  

• di avere conoscenza della lingua inglese; 

• l’insussistenza a proprio carico di condanne penali e di non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure restrittive che impediscano la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

• di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; 

• di non essere decaduto da un impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle stesse; 



• i servizi prestati, a qualsiasi titolo, presso le pubbliche amministrazioni ed enti pubblici diversi;  

• il possesso della patente di guida – cat. B (o superiore), in corso di validità; 

• di aver effettuato il versamento della tassa concorso di Euro 10,00.= presso la Tesoreria 

Comunale,  

• il possesso di eventuali titoli di preferenza; 

• di essere a conoscenza che l'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, 

annullare e modificare il presente bando di concorso senza che possano essere avanzate 

richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell'Amministrazione.  

 

I candidati dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso il proprio 

curriculum formativo professionale. 

I candidati portatori di handicap, qualora lo ritengano necessario, devono allegare la certificazione 

medica attestante la specifica situazione di disabilità se richiedono di sostenere la prova d’esame 

con ausili e/o tempi aggiuntivi. Il Presidente della Commissione esaminatrice dispone in ordine alle 

esigenze degli ausili e ai tempi aggiuntivi sulla base della documentazione presentata, dalla quale 

si rileva l’esigenza degli ausili medesimi e l’indicazione dei tempi necessari.  

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum hanno valore di 

“dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di 

“dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000. 

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di 

ammissione. 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• fotocopia di un documento d’identità valido, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.; 

• certificazione medica attestante la specifica situazione di disabilità (per i soli candidati che 
richiedono di sostenere la prova d’esame con ausili e/o tempi aggiuntivi); 

• il curriculum formativo – professionale completo di tutte le informazioni necessarie alla 
valutazione ai sensi dell’art 6 del presente bando, datato e firmato; 

• ricevuta di pagamento alla Tesoreria Comunale della tassa di concorso di Euro 10,00.=, non 
rimborsabile, mediante versamento diretto o bonifico bancario presso la Friulovest Banca 
Credito Cooperativo, codice IBAN: IT 61 I 08805 65000 052100000041; 

La domanda di partecipazione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 

disposizioni contenute nel presente bando.  

 

Art. 4- CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

L’esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei casi di seguito riportati: 

 

• Mancato pagamento, entro i termini di presentazione della domanda, della tassa di concorso 

nella misura di € 10,00; 

• domanda pervenuta oltre il termine di scadenza indicato nel bando; 

• mancanza dei requisiti previsti dal bando; 

• domanda incompleta delle generalità o dell’indirizzo del candidato;  

• domanda assolutamente illeggibile; 

• domanda priva della sottoscrizione del candidato; 

• domanda priva della fotocopia del documento di riconoscimento;  

 

I candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni formali: il nuovo 

termine che sarà fissato per la regolarizzazione avrà carattere di perentorietà.  

Il mancato perfezionamento in tutto o in parte della/e irregolarità rilevata/e o l’inosservanza dei 

termini perentori accordati comporteranno l’esclusione dal concorso. 



L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire entro il termine perentorio del giorno: 

23 MAGGIO 2016, alle ore 13,00 

con una delle seguenti modalità: 

a) mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Valvasone Arzene (qualora i 
candidati intendano ottenere ricevuta di avvenuta consegna della domanda dovranno munirsi 
di fotocopia della stessa); 

b) mediante spedizione a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato, purché pervenga al protocollo comunale entro 3 (tre) giorni dalla 
scadenza del termine suddetto. La data di spedizione delle domande è stabilita e 
comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante; 

c) mediante invio dell’istanza, sottoscritta digitalmente (ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.C.M. 
del 22 febbraio 2013), tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata, all’indirizzo 
P.E.C. del Comune: comune.valvasonearzene@certgov.fvg.it; 

d) a mezzo fax, al n. 0434-899315. 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale, dei candidati ammessi con 

riserva di regolarizzazione e dei candidati esclusi verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line 

del Comune di Valvasone Arzene, nel Sito Internet istituzionale. Con le stesse modalità i 

candidati saranno informati dell’orario e del luogo in cui si svolgerà la prova orale. Tali 

comunicazioni hanno effetto di notifica nei confronti di tutti i partecipanti. 

 

ART. 5 – PROVE E MATERIE D’ESAME 

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale. La durata della prova 

scritta sarà stabilita dalla Commissione giudicatrice all’atto del suo insediamento.  

La prova scritta si terrà il 30 giugno 2016 alle ore 9.30, presso la sede dell’Istituto 

Comprensivo Meduna-Tagliamento di Valvasone Arzene – Via Sant’Elena n. 6.  

La prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta sintetica vertente sulle seguenti materie: 

elementi di diritto amministrativo e ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.lgs. n 267/2000; - 

normativa in materia di accesso ai documenti amministrativi L.241/1990 e s.m.i.; - normativa 

nazionale e regionale in materia di Lavori Pubblici; - normativa nazionale in materia di demanio e 

patrimonio pubblico; - normativa in materia di espropriazione per pubblica utilità. 

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta la 

valutazione di almeno 21/30. 

Il risultato della prova scritta sarà reso noto mediante affissione all’Albo Pretorio on line dell’Ente 

almeno 5 giorni prima dell’effettuazione della prova orale. 

La prova orale, tendente ad accertare i necessari requisiti attitudinali e professionali del candidato 

ed altri aspetti relazionali, verte sulle seguenti materie: 

- accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze in materia informatica: 

conoscenza dell'uso di software inerenti il posto messo a concorso, nonché delle applicazioni 

informatiche più diffuse (una valutazione positiva è condizione essenziale per il proseguimento 

della prova orale); 

- materie della prova scritta. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove senza altro avviso od invito 

nei giorni, nelle ore e nel luogo indicati, muniti di idoneo documento di identità. 



I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati 

rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 

maggiore. 

ART. 6 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei titoli di servizio avrà luogo prima della correzione degli elaborati della prova 

scritta e sarà resa nota agli interessati mediante affissione all’Albo Pretorio on line dell’Ente.  

I titoli sono suddivisi in tre categorie e ad essi possono essere attribuiti fino ad un massimo di 10 

punti; tale punteggio è ripartito secondo i seguenti criteri: 

a) titoli di studio punti complessivi: 3 

b) titoli di servizio (escluso il periodo previsto per l’ammissione al concorso) punti complessivi: 6 

c) titoli vari punti complessivi: 1 

TITOLI DI STUDIO 

Ai titoli di studio e abilitazioni attinenti il posto di lavoro da ricoprire sono attribuiti non più di 3 punti 
complessivi, di cui: 

- l’iscrizione all’albo professionale relativo all’abilitazione conseguente il titolo di studio richiesto 
per l’ammissione al concorso, dà diritto ad 1 punto; 

- il possesso di ciascun titolo di studio aggiuntivo o superiore, rispetto a quello previsto per 
l’ammissione al concorso, dà diritto ad 1 punto. 

Il titolo di studio necessario per l’ammissione al concorso non dà diritto ad alcun punteggio. 
 
TITOLI DI SERVIZIO 

Alla valutazione dei titoli di servizio viene assegnato un massimo di 6 punti. I servizi valutabili sono: 

a) servizio reso a qualsiasi titolo, nell’ultimo decennio, presso enti pubblici ai quali si applicano 

i contratti collettivi relativi al comparto delle autonomie locali e della sanità, di ruolo e non di 

ruolo, con funzioni corrispondenti, equiparabili o superiori e nella stessa categoria o 

superiore a quella del posto a concorso; 

b) servizio prestato a qualsiasi titolo, nell’ultimo decennio, presso gli enti pubblici diversi da 

quelli indicati alla lettera a), con funzioni corrispondenti, equiparabili o superiori e nella 

stessa categoria o superiore a quella del posto a concorso. 

La valutazione sarà effettuata nel modo seguente:  

Lettera Punti per ciascun anno di servizio 
a) 0,5 (0,25 per frazioni non inferiori a 6 mesi) 
b) 0,25 (0,125 per frazioni non inferiori sei mesi) 

Il punteggio verrà determinato sulla base della somma dei vari periodi di servizio prestati, anche 

non continuativi. 

TITOLI VARI 

La valutazione del curriculum darà diritto ad ottenere n. 1 punto, attribuibile in caso di 

partecipazione a corsi di formazione e/o perfezionamento, ovvero del possesso di attestati di 

specializzazione diversi dai titoli di studio. 

ART. 7 – GRADUATORIA 

La graduatoria finale del concorso sarà formata dalla somma dei seguenti elementi:  

- punteggio riferito ai titoli (i titoli di servizio necessari per l’ammissione al concorso, ovvero 3 

anni di servizio come specificato all’art. 2 del presente bando, non determineranno alcun 

punteggio trattandosi di requisito indispensabile per accedere al concorso); 

- punteggio conseguito nella prova scritta; 



- punteggio conseguito nella prova orale. 

Le prove saranno valutate in trentesimi. Saranno dichiarati idonei coloro che in ciascuna prova 

otterranno un punteggio pari o superiore a 21/30. 

La graduatoria finale del concorso verrà affissa all’Albo pretorio online del Comune di Valvasone 

Arzene, nel Sito Internet istituzionale (www.valvasonearzene.it ). Tale comunicazione ha effetto di 

notifica nei confronti di tutti gli interessati. 

L’assunzione avverrà tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo 
determinato della durata di n. 2 (due) anni, eventualmente prorogabile per un altro anno. 
 
Decade dalla graduatoria il candidato che nel corso del rapporto di lavoro a tempo determinato non 
superi il periodo di prova. 
 
Il candidato che prenderà servizio, alla stipula del contratto, sotto la propria responsabilità dovrà 
dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. 
 
Tutti i requisiti di accesso prescritti, di cui sopra, oltre che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione, devono essere posseduti anche all’atto 
dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 
 
Il rapporto di lavoro sarà regolato dal contratto individuale di lavoro e dal contratto collettivo degli 
Enti Locali al momento vigente. 
 
La graduatoria potrà, inoltre, essere utilizzata per la copertura di ulteriori posti, con medesimo 

profilo professionale, che si rendessero vacanti nel Comune. 

In caso di necessità la graduatoria finale potrà essere utilizzata anche da altri Enti per assunzioni a 

tempo determinato, pieno o parziale, entro il limite temporale di validità della stessa. 

ART. 8 – TITOLI DI PREFERENZA 

In caso di parità di punteggio nella graduatoria di merito, hanno privilegio i concorrenti in possesso, 

nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza: 

1) insigniti di medaglia al valor militare;  

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

5) orfani di guerra; 

6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

A parità di merito e di titoli di preferenza, la stessa è ulteriormente determinata:  

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

2) dalla minore età anagrafica del candidato.  

ART. 9 - DISPOSIZIONI VARIE 

ll rapporto di lavoro sarà costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro che 

l’Amministrazione stipulerà con l’interessato in base a quanto previsto dai CCRL del personale del 

comparto unico non dirigenti. Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, il presente bando 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dall’art. 

57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. 



Il concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che 

dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Valvasone Arzene si 

riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento. 

Contro gli atti della procedura di selezione è ammesso il ricorso al T.A.R. per il Friuli-Venezia 

Giulia entro 60 giorni, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il termine 

per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione dell’atto, ovvero 

dall’avvenuta conoscenza dello stesso da parte del candidato. 

Qualora il ricorso contro l’esclusione dalle prove concorsuali venga notificato a questa 

Amministrazione antecedentemente alle prove stesse, il candidato ricorrente viene ammesso, con 

riserva, a sostenerle. 

Il presente bando viene emanato nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, e 

successive modifiche ed integrazioni, nonché in conformità al D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 che 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 

57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 - "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni 

pubbliche". 

Per ulteriori informazioni, ci si potrà rivolgere all’Ufficio Servizi alla Persona del Comune di 

Valvasone Arzene con sede in Piazza Municipio n. 1 - Valvasone Arzene  PN – Tel. 0434 89044 – 

int. 2 - indirizzo e-mail: servizi.persona@valvasonearzene.it. 

Per quanto le disposizioni in merito a: validità della graduatoria, disciplina dell’assunzione in 

servizio e del periodo di prova e di quant’altro non è previsto nel presente bando si fa rinvio alle 

norme vigenti in materia. 

ART. 10 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione 

dei datipersonali), i dati personali indicati dai candidati nella domanda di partecipazione alla 

selezione saranno raccolti presso il Comune di Valvasone Arzene saranno oggetto di trattamento 

per finalità relative alla selezione e per la gestione di un eventuale futuro rapporto di lavoro. Il 

trattamento dei predetti dati avviene mediante strumenti manuali ed informatici comunque idonei a 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Responsabile del trattamento dei dati è la 

dott.ssa Elisabetta Milan. 

Il conferimento dei suddetti dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento di dati personali da parte di soggetti pubblici 

è consentito soltanto per fini istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti e non è 

soggetto alla richiesta del preventivo consenso da parte dell’interessato. 

 

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il Responsabile del procedimento di cui al 

presente bando è la dott.ssa Elisabetta Milan - Segretario Comunale e Responsabile del Servizio 

Affari Generali e alla Persona del Comune di Valvasone Arzene. 

 

Valvasone Arzene, 29 aprile 2016 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 
 (f.to dott.ssa Elisabetta Milan) 


